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Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами, а также совершение перечисленных деяний от имени или  

в интересах юридического лица. 

 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению  

и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию  

и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная  

на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 

 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят  

в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно  

за общее покровительство или попустительство по службе. 

 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением. 

 



Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей  

и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами  

и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 

работником (представителем организации) которой он является. 

 

Под личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается 

возможность получения руководителем/работником при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, личной 

выгоды непосредственно для работника или руководителя, членов их семей  

или лиц, находящихся в близком родстве или свойстве с работником  

или руководителем, а также для граждан или организаций, с которыми работник 

или руководитель связан финансовыми или иными обязательствами 

имущественного характера. 

 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы  

с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии 

коррупции»).  

 

1. Обязанность учреждений 

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

установлена обязанность учреждений разрабатывать и принимать меры  

по предупреждению коррупции. 
 

Меры по предупреждению коррупции могут включать: 

• определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

• сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

• разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

• принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

• предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

• недопущение составления недостоверной отчетности и использования поддельных 

документов. 

Антикоррупционную политику и другие документы организации, 

регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, 

рекомендуется принимать в форме локальных нормативных актов. Необходимо 

обеспечить своевременное ознакомление с ними работников. 

 

 

 



2. Порядок приема на работу бывшего государственного или 

муниципального служащего 

Статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

установлен особый порядок приема на работу лиц, ранее замещавших должности 

государственной муниципальной службы и закреплен ряд ограничений или при 

заключении ими трудового или гражданско-правового договора. 

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 

должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации,  

в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной 

службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 

служащего по последнему месту его службы. 

Порядок представления работодателями указанной информации закреплен  

в постановлении Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29  

«Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)  

с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации». 

Неисполнение работодателем данной обязанности влечет административную 

ответственность в соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ. 

 

3. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений 

Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц  

за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона 

«О противодействии коррупции». В соответствии с данной статьей, если от имени 

или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка  

и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие 

условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

При этом применение мер ответственности за коррупционное 

правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности  

за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. 

Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, данные нормы распространяются  

на иностранные юридические лица. 

 

Статьей 19.28 КоАП РФ для юридических лиц предусмотрено наказание  

в виде административного штрафа за незаконные: 

• передачу; 



• предложение; 

• обещание 

от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 

международной организации: 

• денег, ценных бумаг, иного имущества; 

• оказание ему услуг имущественного характера; 

• предоставление имущественных прав; 

за совершение в интересах данного юридического лица либо в интересах 

связанного с ним юридического лица: 

• должностным лицом; 

• лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или 

иной организации; 

• иностранным должностным лицом; 

• должностным лицом публичной международной организации; 

действия или бездействия, связанного с занимаемым им служебным положением. 

Минимальные размеры административного штрафа установлены в санкциях 

соответствующих частей ст. 19.28 КоАП РФ (по части 1 – 1 млн. рублей, по части 

2 – 20 млн. рублей, по части 3 – 100 млн. рублей). Срок давности привлечения  

к административной ответственности за указанное коррупционное 

правонарушение составляет 6 лет со дня совершения. 

В соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 31 Федерального закона  

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» не допускается 

участие в закупках юридического лица, которое в течение двух лет до момента 

подачи заявки на участие в закупке было привлечено к административной 

ответственности по статье 19.28 КоАП РФ. 

Федеральным законом № 298-ФЗ от 03.08.2018 «О внесении изменений  

в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»  

статья 19.28 КоАП РФ дополнена примечанием, предусматривающим 

освобождение юридического лица от административной ответственности  

за административное правонарушение, предусмотренное указанной статьей, если 

оно способствовало выявлению данного правонарушения, проведению 

административного расследования и (или) выявлению, раскрытию  

и расследованию преступления, связанного с данным правонарушением, либо  

в отношении этого юридического лица имело место вымогательство. 

 

Статьей 19.29 КоАП РФ для юридических лиц, должностных лиц и граждан 

предусмотрено наказание в виде административного штрафа за привлечение 

работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях 

трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях 

гражданско-правового договора с нарушением требований, предусмотренных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 



Нарушение выражается в неисполнении обязанности о направлении в 

десятидневный срок сообщения о заключении трудового или гражданско-

правового договора с бывшим служащим по последнему месту его службы либо в 

несоблюдении требований к форме и содержанию сообщения. 

 

4. Если у вас просят взятку. Ваши действия? 

Не предлагайте и не давайте взятку! 

Иначе вы сами совершите преступление (статьи 204 и 291 Уголовного 

кодекса Российской Федерации). Выслушайте требования вымогателя, чтобы 

обратиться в правоохранительные органы. 

Прежде чем написать заявление... 

Помните, что за сообщение о вымышленном факте вымогательства взятки 

предусмотрена уголовная ответственность. Ложный донос наказывается штрафом, 

принудительными работами или лишением свободы до трех лет. В случае 

искусственного создания доказательств совершения вымышленного преступления 

срок наказания увеличится до шести лет лишения свободы (статья 306 Уголовного 

кодекса Российской Федерации). 

Как привлечь вымогателя к ответственности? 

Вы должны будете проехать в ближайшее подразделение органов 

Следственного комитета России, органов федеральной службы безопасности  

либо органов внутренних дел и написать заявление. 

• Заявление о преступлении вы можете сделать в устном или письменном 

виде. Письменное заявление о преступлении обязательно подпишите. Укажите 

почтовый или электронный адрес, куда должен будет прийти ответ. 

• Устное заявление о преступлении заносится в протокол, который 

подписывается вами и сотрудником, принявшим заявление. Протокол должен 

содержать данные о вас, а также о документах, удостоверяющих вашу личность. 

Вас предупредят об уголовной ответственности за заведомо ложный донос  

в соответствии со статьей 306 Уголовного кодекса Российской Федерации, о чем  

в протоколе будет сделана отметка. Подпишите. 

• При регистрации заявления вы должны получить информацию  

о регистрации Вашего заявления в правоохранительном органе, талон-

уведомление, в котором указывается порядковый номер заявления по книге учета 

сообщений о преступлениях и дата его принятия. 

 

Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации лично или через 

посредника (в том числе, когда взятка по указанию должностного лица передается 

иному физическому или юридическому лицу) (ст. 291 УК РФ) – наказывается 

штрафом в размере до четырех миллионов рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период до четырех лет, или в размере  

до девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет или 

без такового либо лишением свободы на срок до пятнадцати лет со штрафом  

в размере до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением 



права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до десяти лет или без такового. 

 

Что ждет взяткополучателя? 

 

Преступление Наказание 

Мелкое взяточничество  

(менее 10 тыс. руб.),  

совершенное впервые 

до 1 года в колонии-поселении 

Взятка (от 10 тыс. до 25 тыс. руб.) до 3 лет в колонии-поселении 

Взятка в значительном размере  

(от 25 тыс. до 150 тыс. руб.) 
до 6 лет в колонии общего режима 

Взятка в крупном размере  

(от 150 тыс. до 1 млн руб.) 
до 12 лет в колонии строгого режима 

Взятка в особо крупном размере  

(от 1 млн руб.) 
до 15 лет в колонии строгого режима 

 

Передача коммерческого подкупа (ч. 1–4 ст. 204, ст. 204.1, ст. 204.2 УК РФ)  

незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции  

в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,  

а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого 

лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, 

или имущественные права предоставляются иному физическому  

или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах 

дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят  

в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного 

положения может способствовать указанным действиям (бездействию) – 

наказывается штрафом в размере до двух миллионов пятисот тысяч рублей,  

или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух 

лет шести месяцев, или в размере до семидесятикратной суммы коммерческого 

подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового либо лишением 

свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере до сорокакратной суммы 

коммерческого подкупа или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок  

до пяти лет или без такового. 

 

О ДОПУСКАЕМЫХ НАРУШЕНИЯХ АНТИКОРРУПИЦОННОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА МОЖНО СООБЩИТЬ ПО ТЕЛЕФОНУ  

В ПРОКУРАТУРУ ГОРОДА ДОНЕЦКА ДНР: + 7(949)-334-20-02. 

 

ВАШ ЗВОНОК НЕ ОСТАНЕТСЯ БЕЗ ВНИМАНИЯ! 


